
Qué es el

CONOCER
El CONOCER  es una entidad paraestatal
sectorizada en la SEP, con un órgano de gobierno 
que incluye representantes de los trabajadores, los 
empresarios y el gobierno.

Promovemos la transformación estratégica del capital 
humano de México para la competitividad.

Trabajamos para lograr una mejor alineación de la 
oferta educativa, con  los requerimientos de los sectores 
productivos, educativo, social y de gobierno del país.

Somos la Entidad del gobierno federal  mexicano, 

que otorga  certi�cados con validez nacional y 

o�cial, para reconocer los conocimientos, 

habilidades, destrezas y actitudes de las personas, 

adquiridas en su trabajo y a lo largo de su vida.

www.conocer.gob.mx



Promover, desarrollar y difundir en el país, un Sistema  Nacional de Competencias 
de las personas, que sea de clase mundial, y que contribuya: 

     Al fortalecimiento del capital humano del país.

     Al incremento de la productividad, movilidad laboral y nivel de vida de los 
     trabajadores.

     Al aumento de la competitividad y crecimiento económico de las empresas.

     Al mejoramiento de la gestión en el sector social, el gobierno, y el sistema 
     educativo nacional.

     A una mejor alineación de la oferta educativa con los requerimientos de los 
     sectores productivos, educativo, social y de gobierno.  

Para bene�cio de todos los mexicanos.

Visión

Ser una institución ampliamente reconocida y valorada por nuestros usuarios, es 
decir:

     Trabajadores
     Empresarios
     Sector Social
     Educativo
     Gobierno

con base en nuestra contribución al fortalecimiento de la  competitividad 
económica, el desarrollo educativo y el progreso social de México.

Misión



Objetivos Estratégicos

Colaborar con los sectores productivos, educativo, social y de gobierno para lograr la transformación 
del capital humano para la competitividad.

Orientar y apoyar a los sectores productivos, educativo, social y de gobierno, para que desarrollen y 
utilicen estándares de competencias de las personas, que generen valor.

Promover, coordinar y regular la evaluación y certi�cación de los conocimientos, habilidades, 
destrezas y actitudes de las personas.

Impulsar la expansión, el desarrollo y la excelencia operativa, de una red nacional de prestadores de 
servicio de capacitación, evaluación y certi�cación.

Contribuir al fortalecimiento de la formación educativa con base en competencias de las personas, e 
impulsar la evaluación y certi�cación de competencias de estudiantes de nivel medio superior.

Difundir el Sistema Nacional de Competencias de las personas, en los sectores productivos, social, 
educativo y de gobierno en todo el país.

Personas  competentes  para  un  México  más  competitivo 



Consejo Nacional de Normalización y Certi�cación de Competencias Laborales
er.Barranca del Muerto No. 275, 1  piso,  Col. San José Insurgentes, Del. Benito Juárez, C. P. 03900, México, D. F.

  Tel. (55) 22820200, 

Valores

Contribuimos al fortalecimiento de la competitividad económica, el desarrollo educativo y el 
progreso social de México.

Servimos a los trabajadores y a los empleadores del país, quienes son nuestros usuarios.

Ubicamos a nuestros usuarios en el centro de nuestra gestión.

Existimos para generar valor a nuestros usuarios.

Ofrecemos productos y servicios de excelencia.

Somos una organización transparente y que rinde cuentas a la sociedad.

Actuamos con honestidad e integridad personal, y con base en una ética de trabajo impecable.

Creemos en el trabajo de alta calidad, en la innovación, en la constancia, y en la acción 
comprometida para desarrollar nuestras  actividades.

Trabajamos en equipo, y creemos en la acción colaborativa para la mejor ejecución de nuestras 
tareas.

Colaboramos con nuestra institución, de manera desinteresada y con convicción personal y 
profesional, para bene�cio de México.

01 800 288 2666
www.conocer.gob.mx
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